KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut.T, M.T.

Jabatan . KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERTANIAN KOTA DUMAI

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama.

Nama . H.PAISAL, SKM, MARS
Jabatan : WALIKOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target Tahunan

Sasaran 1

Sasaran 2

2025
1) 2) 3) @ (5)
Meningkatnya Jumlah
kelompok tani yang ; .
1 | dibina dan diberi Cakupan bina kelompok tani Kelompok 180
bantuan
Meningkati . - "
2 Produgsi Prley:anian Produksi komoditi pertanian Ton 22.000
Produksi komoditi perkebunan Ton 86.250
Populasi ternak Satuan ternak 7.200
Meningkatnya
3 |Ketahanan Pangan Angka Kecukupan Protein Gram/kapita/hari $3,25
Masyarakat
2 Menurunnya kasus Jumlah kasus cemaran biologi, kimia dan fisik kasos 4
hewan menular pada pangan asal hewan
Jumlah kasus hewan menular strategis zoonosis kasus 7

Meningkatnya Jumlah
kelompok tani yang
dibina dan diberi
hantian

Meningkatnya
Produksi Pertanian

22

221

23

2341

24

2441

Program Penyuluhan Pertanian

Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan Desa

Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani
di Kecamatan dan Desa

Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan
Prasarana Penyuluhan Pertanian

Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah
Lapang Kelompok Tani Tingkat Kabupaten/Kota

Pembentukan Kelembagaan Ekonomi Petani

Program Penyediaan dan Pengembangan
Sarana Pertanian

Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian

Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung
Pertanian Sesuai dengan Komoditas, Teknologi
dan Spesifik Lokasi

Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung
Pertanian

Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG)
Hewan, Tumbuhan, dan Mikro Organisme
Kewenangan Kabupaten/Kota

Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman

Peningkatan Mutu dan Peredaran Benih/Bibit
Ternak dan Tanaman Pakan Ternak serta
Pakan dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan
Pakan/Tanaman Skala Kecil

Pengendalian dan Pengawasan Penyediaan
dan Peredaran Benih/Bibit Ternak, dan
Hijauan Pakan Ternak dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Penjaminan Peredaran Benih/Bibit Ternak

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

1.898.290,333

1.898.290.333

498.590.333

1.029.700.000

140.000.000

130.000.000

100.000.000

851.334.532

81.368.480

17.630.000

63.738.480

131.200.000

131.200.000

84.999.972

84.999.972

427.085.680

243.510.880

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

242 Pengendalian Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Rp. 183.574.800
' Hijauan Pakan Ternak

Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Hijauan
2.5 Pakan Ternak yang Sumbernya dalam 1 (satu) Rp. 126.680.400
Daerah Kabupaten/Kota Lain

Pengadaan Benih/Bibit Ternak yang Sumbernya

680.400
2541 dari Daerah Kabupaten/Kota Lain e .
3 Program Penger}dahan dan Penanggulangan Rp. 616.175.200
Bencana Pertanian
31 Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Rp. 616.175.200

Pertanian Kabupaten/Kota

Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan,
3.1.1 dan Gangguan Usaha Tanaman Pangan, Rp. 616.175.200
Hortikultura, dan Perkebunan

Program Penyediaan dan Pengembangan

‘ Prasarana Pertanian " IRLANS
4.1. Pembangunan Prasarana Pertanian Rp. 694.500.000
4.1.1 Pembangunan, R_ehabflnasx dan Pemeliharaan Rp. 694.500.000
Prasarana Pertanian
Meningkatnya . A G 3
Sasaran3 @ KetahananPangan 5 prooram Peningkatan Diversifkast dan Rp.  1.836.035.440
Masyarakat etahanan Pangan Masyaraka
Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok
atau Pangan Lainnya sesuai dengan
- Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam - LA
rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan
5.1.1 Penyediaan Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal Rp. 1.003.581.440
5.1.2 Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga Rp. 100.000.000
Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi
5.2 Pangan Perkapita/Tahun sesuai dengan Rp. 732.454.000
Angka Kecukupan Gizi
Pemberdayaan Masyarakat dalam
5.2.1 Penganekragaman Konsumsi Pangan Berbasis  Rp. 732.454.000
Sumber Daya Lokal
6 Program Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 105.282.960
Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan
6.1 Pangan Kecamatan Rp. 105.282.960
Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis Peta
6.1 Ketahanan dan Kerentanan Pangan b 80000
Menurunnya kasus Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan
Deaaren § hewan menular 7 Kesehatan Masyarakat Veteriner . oo
Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan
dan Pembukaan Daerah Wabah Penyakit
4 Hewan Menular Dalam Daerah R et
Kabupaten/Kota
Pemberantasan Penyakit Hewan Menular dan
L Zoonosis dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Re. b
Pengawasan Pemasukan dan Pengeluaran
7.2 Hewan dan Produk Hewan Daerah Rp. 234.450.419
Kabupaten/Kota
Pengawasan atas Penerapan Persyaratan
Tekni
721 nis untuk Pemasukan dan/atau Rp. 234 450 419

Pengeluaran Hewan, Produk Hewan dan Media
Pembawa Penyakit Hewan Lainnya (HPM)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pengelolaan Pelayanan Jasa Laboratorium

7.3 dan Jasa Medik Veteriner dalam Daerah Rp. 151.679.746
Kabupaten/Kota
7.3.1 Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner Rp. 151.679.746
Penerapan dan Pengawasan Persyaratan
e Teknis Kesehatan Masyarakat Veteriner e .
Pengawasan Peredaran Hewan dan Produk
741 Bowsn Rp. 156.383.501
Pembinaan Penerapan Kesejahteraan Hewan
742 pada Unit Usaha Rp. 24.999.250
Jumlah Rp. 6.694.401,508
Dumai, Januan 2025

Pihak Pertama

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASAN BASRI, S.Kom
Jabatan . Sekretaris
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut.T, M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targot
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

KEPALA DINAS
KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KOTA DUMA], SEKRETARIS,

MUKHLIS SUZANTAT, S.Hut.T, M.T HASAN BASRI, S.Kom

’ Pembina Tk.I
NIP. 19750313 199403 1 002 NIP. 19730402 200112 1 004




Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

.

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAIL

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAL
2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN UTAMA ANGGARAN (Rp)
Persentase penunjang urusan
1 |Meningkatnya Produksi Pertanian 1 pemerintah daerah mendukung 90% I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 5.000.032
urusan pangan dan pertanian
2 s::éng:‘:zyz;:gilgz;g:%pg: ol a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 110.002.362
3 :gilr:r"m Sl B 1 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 5.000.032
4 m:::,:g,—:;;ya hesahanan Pangen 2 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 5.002.330
3 gzgn;hnaﬂ dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Rp 100.000.000
b Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 9.189.577.800
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 9.163.947.800
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 25.630.000
¢ Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 34.950.000
1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 34.950.000
d Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 744.386.169
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 25.538.152
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 84.389.801
3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 30.004.966
4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 20.012.500
§ Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 80.001.440
6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 15.000.000
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 514.977.462




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN UTAMA ANGGARAN (Rp)
e Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 25.538.152
1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 25.538.152
f Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 983.602.072
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 4.998.900
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 198.310.372
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 780.292.800
g ll;:r:':eal;lharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 272.536.184
1 ﬁz:oyediaan Ja}a Pemeliharaan, Biay; Pemelihzrr]aan, dan Pajak Kendaraan Rp 30.000.000
Penyediaan Jasa Pemelinaraan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan

2 _Dinas Qperasional ataul aoanaan Rp 182.535.284
3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 60.000.900

JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA| Rp 11.386.130.891

L)\ KEPAIA DINAS

i

ANPANIGAN DAN PERTANIAN

'\ /.V e -v/; N ".
,M\uxi,g’syim Y, S.HULT,M.T

— Pem/' a Tk.I
NIP:19756313 199403 1 002

Dumai, Januari 2025

SEKRETARIS

HASAN BASRI, S.Kom

Pembina Tk.I

NIP. 19730402 200112 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NENY DIANI, S.ST, M.IP

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut, T,M.T

Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pitiak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KETAHANAN PANGAN,
11, KOTA DUMAL
VR 2\
/ ::‘;/:/‘/ ’/»’ i % \
i & \b & 1 7<)
I K Vet I %_D/
'.“,-—( ‘ \\‘ y, i’
MUKHLIS SUZANTRL, S Hut, T,M.T NENY DIANI, S.ST, M.IP
Pembina Tk.I Penata Tk.I

NIP. 19750313 199403 1 002 NIP. 19760924 200501 2 006



Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAIL

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN UTAMA ANGGARAN (Rp)
Meningkatnya Ketahanan Pangan Ketersediaan Protein/ Angka ; . .
1 Masyarakat Kecukupan Protein 53,25 Gram/Kapita/Hari | I Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat | Rp 937.736.960
Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya sesual
a. dengan Kebutuhan Daerah Kabupaterny/Kota dalam rangka Stabilisasi Pasokan| Rp 100.000.000
dan Harga Pangan
1 Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga Rp 100.000.000
b. Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun sesuai Rp 732.454.000
dengan Angka Kecukupan Glz/
Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan
’ Berbasis Sumber Daya Lokal Re L s
II PROGRAM PENANGANAN KERAWANAN PANGAN Rp 105.282.960
a. Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan Pangan Kecamatan Rp 105.282.960
Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Ro 105.282.960
Pangan
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA| Rp 937.736.960

ALADINAS
N,
DAN, PERTANIAN
€

NIP.19750313 199403 1 002

Dumai,  Januari 2025
KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN,

Ty

NENY DIANI, S.ST, M.IP
Penata Tk.I
NIP. 19760924 200501 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAFRIZAL, S.P, M.IP
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut.T, M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KETAHANAI\LP_A[\]GAN DAN PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN
pi KOTA ‘DQ\MAI, HORTIKULTURA,
(S ey O\

) -
MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut.T, M.T SYAFRIZAL, S.P, M.IP

Pembina Tk.I Penata Tk.I
NIP. 19750313 199403 1 002 NIP. 19780116 200212 1 005
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Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

2025

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN UTAMA ANGGARAN (Rp)
1 |Meningkatnya Produksi Pertanian 1 Produksi komoditi pertanian 22.000 Ton I Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp 131,200.000
Produktivitas Padi atau Bahan Pangan Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan

2 Utama Lainnya 3,70 ToryHa " Mikro Organisme Kewenangan Kab/Kota Rp i
3 ;‘é’;’t’aanhla;e”ggu”aa” S L 16 Unit 1 Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tumbuhan Rp 131.200.000
II Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp 694.500.000
a. Pembangunan Prasarana pertanian Rp 694.500.000
1 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Pertanian Lainnya Rp 694.500.000
III Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat | Rp 1.003.581.440

Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya
a. sesuai dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka | Rp 1.003.581.440

Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan

1 Penyediaan Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal Rp 1.003.581.440
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA| Rp 1.829.281.440

NIP.19750313 199403 1 002

Dumai, Januari 2025
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA,

NIP. 19780116 200212 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARNANGKOK SIMANJUNTAK, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan

Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Nama ! MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut.T, M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

KEPALA DINAS
KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
-KOTA DUMAL, KEPALA BIDANG PERKEBUNAN,

cee AN
AR

<\
N Luu s
MUKI\‘I\LI"S"SUZANTRI,S.Hut,T,M.T MARNANGKOK SIMANJUNTAK, S.Pt
Pembina Tk.I Pembina
NIP. 19750313 199403 1 002 NIP. 19670301 199803 1 005




Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI

: DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

S : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMKEGIATAN UTAMA ANGGARAN {Rp)
1 |Meningkatnya Produksi 1 Produksi komoditi perkebunan 86.250 Ton Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp 81.368.480
Pertanian 3. Pengawasan Penggunaan Sarana pertanian Rp 81.368.480
1 Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Sesuai dengan 17.620.000
Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi =
2 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 63.738.480
II Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian Rp 616.175.200
Pengendalian dan penanggulangan Bencana Pertanian 616.175.200
a Kabupaten/kota Ry e
Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan Gangguan Usaha "
16.175.200
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan Bp SR
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA| Rp 697.543.680
_——HFPALA DINAS
Pt o A Rr .\\

el

GAN'DAN PERTANIAN
P ANY

A

LIS SUZANTRI, S.Hut,T,M.T
~==pembina Tk.I

NIP.19751903 199403 1 002

Dumai, Januari 2025
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN,

MARNANGKOK SIMANJUNTAK, S.Pt

Pembina
NIP. 19670301 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKMALUDDIN, S.Pt

Jabatan . Kepala Bidang Peternakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut,T,M.T

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

KEPALA DINAS
KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KEPALA BIDANG PETERNAKAN,

Pem

A
JZANTRI,S.Hut, T,M.T AKMALUDDIN, S.Pt
Pembina Tk.I Penata Tk.I
NIP. 19750313 199403 1 002 NIP. 19730114 200604 1 001




Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI

: DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
1 2025

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

PROGRAM/KEGIATAN UTAMA

ANGGARAN (Rp)

P Meningkatnya Produksi : . i
*  |pertznian Populasi ternak 7.200 Satuan Temak| | Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp 553.766.080
- Pengendalian ‘c!an Pengawasan Penyediaan dan Peredaran Benih/Bibit Rp 427.085.680

Ternak, dan Hijauan Pakan Ternak dalam Daerah Kabupaten/Kota
1 Penjaminan Peredaran Benih/Bibit Ternak Rp 243.510.880
2 Pengendalian Penyediaan Benih/Bibit Temak dan Hijauan Pakan Termak RD 183.574.800
b. Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Hijauaq Pakan Ternak yang sumbermnya Rp 126.680.400

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Lain

1 Pengadaan Benih/Bibit Temak yang sumbernya dan daeran Kabupaten/Kota Lain Rp 126.680.400
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA| Rp 553.766.080

[
-
. .-

//

/}
: SS9 sg, S.Hut.T, M.T
— v,‘egag'mp"rk.l

y £ § B ’
HP-9T54743 199403 1 002

Dumai, Januari 2025

KEPALA BIDANG PETERNAKAN,

AKMALUDDIN, S.Pt
Penata Tk.I
NIP, 19730114 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD TAUFIK, S.Pt

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHLIS SUZANTRILS.Hut,T,M.T

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

KEPALA DINAS ' KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN
KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT
__—=KGTA DUMAL, VETERINER

7= Koo
/RN e A
V/ e A

f{,’ P .:u,",; \

.4_4/'6 . -

MUKHLIS .S'UZANTRI,S.Hut,T,M.T MUHAMMAD TAUFIK, S.Pt

Pembina Tk.I Penata Tk.I
NIP. 19750313 199403 1 002 NIP. 19840428 201001 1 019




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI

Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
Tahun Anggaran i 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN UTAMA ANGGARAN (Rp)
Menurunnya Kasus Penyakit Hewan Program pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan
1 Menulir 1 Jumlah Kasus Hewan menular 7 Kasus I Masyarakat Veteriner Rp 667.783.793
T v — Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan
7 9 4 Kasus a. Daerah Wabah Penyakit Hewan Menular Dalam Daerah Rp 125.270.127
Asal Hewan (PAH)
Kabupaten/Kota
1 Pemberantasan Penyakit Hewan Menular dan Zoonasis dalam 1 (satu) Rp 125.270.127
Daerah Kabupaten/Kota
Pengawasan Pemasukan dan Pengeluaran Hewan dan Produk
- Hewan Kabupaten/Kota ap A
Pengawasan atas Penerapan Persyaratan Teknis untuk Pemasukan |
1 dan/atau Pengeluaran Hewan, Produk Hewan danMedia Pembawa Rp 234.450.419 ;
Penyakit Hewan Lainnya (HPM) 3
Pengelolaan Pelayanan Jasa Laboratorium dan Jasa Medik 1
€ Veteriner dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp ESICTNI40 ‘
1 Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner Rp 151.679.746
Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis Kesehatan
- Masyarakat Veteriner Rp 156385501
1 Pengawasan Peredaran Hewan dan Produk Hewan Rp 156.383.501
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA| Rp 667.783.793

Dumai,  Januari 2025

KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN

KEF ABANKW‘PANGAN DAN PERTANIAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER,
VM v KOTA DUMAI
4,

MUKHLIS suzg RI, S.Hut, T,M.T MUHAMM
: Perﬁbma Tk.I
NIP.19750313 199403 1 002

1K, S.Pt
Penata Tk.I
NIP. 19840428 201001 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt

Jabatan . Kepala Bidang Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut, T,M.T

Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

KEPALA DINAS
KEI'AHAI\J//-,\_N;RANGAN DAN PERTANIAN KEPALA BIDANG PENYULUHAN,
1 KOTADUMAL,

@

N o¢ ,.:,‘./. /
MUKHLIS SUZANTRLS.Hut.T, M.T. HERLINA NASRUL, S.Pt
Pembina Tk.I s

NIP. 19750313 199403 1 002 NIP. 19680926 199303 2 007




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI

Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN UTAMA ANGGARAN (Rp)
Meningkatnya Jumlah Kelompok Tani ) d

1 vang dibina dan diberi bantuan Cakupan Bina Kelompok Tani 180 Kelompok 1 Program Penyuluhan Pertanian Rp 1.898.290.333
a. Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian Rp 1.898.290.333
1 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Kecamatan Rp 498.590.333

dan Desa
2 Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa Rp 1.029.700.000
3 Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Penyuluhan Pertanian | Rp 140.000.000
4 Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok Tani Tingkat Ro 130.000.000
Kabupaten/Kota
5 Pembentukan Kelembagaan Ekonomi Petani Rp 1¢0.000.000
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA| Rp 1.898.290.333
e KEPALA DINAS Dumai, Januari 2025
= = ER N
< KETA ﬁ@@AN PERTANIAN KEPALA BIDANG PENYULUHAN,
. E /‘t »
% HERLINA NASRUL, S.Pt
Pembina

“NIP19750313 199403 1 002 NIP. 19680926 199303 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RUSYDI, S.A.P

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha UPT. Pembibitan Ternak dan Hijauan Pakan
Ternak Kelas A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut, T,M.T

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

KEPALA DINAS KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN UPT. PEMBIBITAN TERNAK DAN
——KOTA DUMAI HIJAUAN PAKAN TERNAK KELAS A,

-t [0 P e “
RN T4 2,
J

HLES S NTRI, S.Hut, T M.T MUHAMMAD RUSYDI, S.A.P
~~=pembina Tk.I Penata Muda Tk.I
NIP. 19750313 199403 1 002 NIP. 19830810 201407 1 003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI

Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
Tahun Anggaran 1 2025
i
NO f SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN UTAMA ANGGARAN (Rp)
1 %.Meﬁn;ka‘:ne Produksi Pertanian 1 |Populasi temak 7.000 Satuan Ternak 1 Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp 84.999.972
Peningkatan Mutu dan Peredaran Benih/Bibit Ternak dan
a. Tanaman Pakan Ternak serta Pakan dalam Daerah Rp B84.999.972
Kabupaten/Kota
1 E:g?awasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan Pakan/Pakan/Tanaman Skala Rp 84,599,972
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA Rp 84.999.972
|
Dumai,  Januari 2025
qm:(EPALA DINAS KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPT. PEMBIBITAN TERNAK
i HA&{PH@‘G&H DAN PERTANIAN DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK,
~u ~ ~
L—/ \
Lxp? / '_}
L MUKHLIS SUZANTR, S.Hut,T,M.T MUHAMMAD RUSYDI, S.A.P
e Pembina Tk.I Penata Muda Tk.I

NIP.16750313 195403 1 002 NIP. 19830810 201407 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TEDDY RAMBI, S.Sos, M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASAN BASRI, S.Kom

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA,
% é———-“
HASAN BASRI, S.Kom TEDPY RAMBI, S.Sos, M.Si
Pembina Tk.I Penata

NIP. 19730402 200112 1 004 NJP. 19860826 200501 1 001




Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN UTAMA ANGGARAN (Rp)
Persentase penunjang urusan
1 [Meningkatnya Produksi Pertanian pemerintah daerah mendukung 90% 1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp 1.779.064.545
KABUPATEN/KOTA
urusan pangan dan pertanian
Meningkatnya Jumlah Kelompok Tani Yang .
2 Dibina dan Diber] Bantuan a Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 744.386.169
3 |Menurunnya Kasus Penyakit Hewan Menular 1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 25.538.152
Meningkatnya Ketahanan Pangan .
4 Masyarakat 2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 84.389.801
3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 30.004.966
4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 20.012.500
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 80.001.440
6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 15.000.000
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 514.977.462
b Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 25.538.152
Daerah
1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 25.538.152
¢ Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 983.602.072
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 4.998.900
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 198.310.372
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 780.292.800
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
d Pemerintahan Daerah Rp 272:536.194
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
d Perorangan Dinas atau Kendaraan DinasJabatan Rp SHEGT04
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Rp 182.535.284

Kendaraan Dinas Operasional atauLapangan




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN UTAMA ANGGARAN (Rp)
3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 60.000.900
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA| Rp 1.779.064.545
SEKRETARIS

%

HASAN BASRI, S.Kom
Pembina Tk.I
NIP. 19730402 200112 1 004

TEDPY RAMBI, S.Sos, M.Si
Penata
P. 19860826 200501 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » JUMEILAS HARPIANI, S.P.

Jabatan : Fungsional Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HASAN BASRI, S.Kom

Jabatan . Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

SEKRETARIS, FUNGSIONAL ANALIS KEUANGAN

PUSAT/DAERAH AHLI MUDA

HASAN BASRI, S.Kom JUMEILAS HARPIANI, S.P.
Pembina Tk.I Penata Tk.I,
NIP. 19730402 200112 1 004 NIP. 19810501 201001 2 025




Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahu

n Anggaran

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

2025

NOC

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

PROGRAM/KEGIATAN UTAMA

ANGGARAN (Rp)

Persentase penunjang urusan

1 |Meningkatnya Produksi Pertanian pemerintah daerah mendukung 90% I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 9.163.947.800
urusan pangan dan pertanian
Meningkainya Jumlah Kelompok Tani e ¥
2 Yang Dibina dan Diberi Bantuan a Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 9.189.577.800
S S:;_ua' ) Fe 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 9.163.947.800
4 :enmgtn\{a Kt g 2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 25.630.000
asvarakat

b Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 34.950.000

1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 34.950.000

JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA| Rp 9.224.527.800

SEKRETARIS

HASAN BASRI, S.Kom
Pembina Tk.I
NIP. 19730402 200112 1 004

Dumai, Januari 2025

JUMEILAS HARPIANI, S.P.
Penata Tk.I
NIP, 19810501 201001 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAT UNTUNG, S.Sos, M.IP

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASAN BASRI, S.Kom

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

SEKRETARIS, FUNGSIONAL PERENCANA AHLI
MUDA,
HASAN BASRI, S.Kom RAHMATUWﬁ] G, S.Sos, M.IP
Pembina Tk.I Penata

NIP. 19730402 200112 1 004 NIP. 19821004 200201 1 006




Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN UTAMA ANGGARAN (Rp)
Persentase penunjang urusan
1 [Meningkatnya Produksi Pertanian pemerintah daerah mendukung 90% I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 110.002.362
urusan pangan dan pertanian
Meningkatnya Jumiah Kelompok Tani = =
2 Yang Dibina dan Diberi Bantuan a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 110.002.362
3 ;::zg\m'a BRGHS RN e 1 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 5.000.032
Meningkatnya Ketahanan Pangan ) B
< e 2 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 5.002.330
3 gzgrodlnaa dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja RO 100.000.000
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA| Rp 110.002.362

SEKRETARIS

HASAN BASRI, S.Kom
Pembina Tk.I
NIP. 19730402 200112 1 004

Dumai, Januari 2025

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

RAHMAT UNTUNG, S.Sos, M.IP
Penata
NIP. 19821004 200201 1 006




4 KOTA DUMAI Pl
E $

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti_f,'transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AFNI HANDAYANI, S.K.M., M.K.M

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha UPT. Puskeswan dan Laboratorium Veteriner
Kelas A

Selanjutnya disebut Pifiak Pertama

Nama . MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut, T,M.T

Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai,  Januari 2025

KEPALA DINAS KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
KETAHAN@L\I_ PANGAN DAN PERTANIAN UPT. PUSKESWAN DAN
711 KOTA DUMAI, LABORATORIUM VETERINER KELAS A,
# 0.0
r/"f* N7,
1 VWil
> y \:\; 1
2 yEIR R
MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut.T, M.T. AFNI HANDAYANI, S.K.¥., M.K.M

Pembina Tk.I Penata Muda Tk.I
NIP. 19750313 199403 1 002 NIP. 19840426 201001 2 017




Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN UTAMA ANGGARAN (Rp)
uruny kit Hey i hatan Masyarakat
1 Menu :'nya Kasus Penyakit Hewan Similah Kasus Hewan menulan 9 Kasus Progr'am pengendalian Kesehatan Hewan dan Keseha Y Rp 151.679.746
Menular Veteriner
Jumlah Kasus Cemaran Pangan Asal 5 Kasus 5 Pengc_:lolaan Pelayanan Jasa Laboratorium Dan Jasa Medik Rp 151.679.746
Hewan (PAH) Veteriner Dalam daerah Kabupaten/Kota
1 Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner Rp 151.679.746
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA| Rp 151.679.746
Dumai, Januari 2025
KEPALA DINAS KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPT. PUSKESWAN DAN
mkW@i{DAfﬂ PERTANIAN LABORATORIUM VETERINER KELAS A
<~ KOTRUgMAL,

\

\ " S /
NN pKED
wymﬁs--suzamm,s.uut,r,m.r

.2 Pembing Tk.I
NIP.19750313 199403 1 002

AFNI HANDARYANI, S.K.M., M.K.M
Penata Muda Tk.1
NIP. 19830810 201407 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHADAFI ISMAULUDDIN, S.Pt, M. IP

Jabatan : Kepala UPT Rumah Potong Hewan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut, T,M.T

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Dumai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

_ KEPALA DINAS KEPALA UPT RUMAH POTONG HEWAN,
KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
.~ 'KGTADUMAL,

|\ )
i 4 ‘\\”’
. \\_‘U’s' v N
MUKHLIS - 4NTRI, S.Hut,T,M.T KHADAFI ISMAULUDDIN, SPt, M. IP
Pembina Tk.I Penata Tk.I

NIP. 19750313 199403 1 002 NIP. 19810514 201001 1 018




Nama Satuan Kerja Perangkat Daerah

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN UTAMA ANGGARAN (Rp)
1 i ?
; |Menurunnya Kasus Penyakit Hewan Jumlah Kasus Hewan menular gikasiis I Program pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Rp 24.999.250
Menular Veteriner
Jumlah Kasus Cemaran Pangan Asal Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis Kesehatan

Hewan (PAH) SAkasLs Masyarakat Veteriner Rp 24.999.250
1 Pembinaan Penerapan Kesejahteraan Hewan pada Unit Usaha Rp 24.999.250
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN UTAMA| Rp 24.999.250

KETAHARAN-PANGAN DAN PERTANIAN

S CioTa pumar,

\ D%
MUKHLIS SUZANTRI, S.Hut.T, M.T.
"~ “pembina Tk.I

KEPALA DINAS

NIP.19750313 199403 1 002

Dumai,

Januari 2025

KEPALA UPT RUMAH POTONG HEWAN,

§

W

KHADAFI ISMAULUDDIN, S.Pt, M.IP

Penata Tk.1

NIP. 19810514 201001 1 018



% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ANDY ROMIKO, S.P
Jabatan : Ahli Pertama — Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

HERLINA NASRUL, S.Pt ANDY ROMIKO, S.P
Pembina / IV/a Penata Muda / IX
NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 197209282 02121 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Melaksanakan Terlaksananya Identifikasi Potensi | Dokumen 2
Penyusunan Program | Wilayah dan Evaluasi Kegiatan Tahun
Penyuluhan Pertanian Seblumnya, Pertemuan Penyusunan
Programa dan Rencana Kerja Tahunan
2 Meningkatkan Fungsi | Memfasilitasi Penumbuhan dan | Laporan 1
Posluhdes di Desa /| Pengembangan Posluhdes, Memfasilitai
Kelurahan Petani dalam Penerapan Teknologi dan
Meningkatkan Skala Usaha
3 | Pengembangan Updating Data Dengan Pendataan Ulang | Laporan 1
Kapasitas Kelembagaan | Kelembagaan Petani (Kelpmpok Tani
Petani di Kecamatan dan | Dan Gabungan Kelompok Tani) Dan
Desa / Kelurahan Meningkatkan Kemampuan Kelompok
Tani Menjadi Organisasi Yang Kuat Dan
Mandiri
4 | Pembinaan dan | Penumbuhan, Pengembangan Dan | Laporan 1
Pengembangan Pembinaan  Kelembagaan  Ekonomi
Kelembagaan Ekonomi | Petani (KEP) Untuk Mengatasi
Petani (KEP) Permasalahan Internal Petani [/
Kelompok Tani Berupa Permodalan Dan
Pemasaran Hasil Pertanian
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
N
HERLINA NASRUL, S.Pt ANDY ROMIKO, S.P
Pembina / IV/a Penata Muda / IX

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 197209282 02121 1 002




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ANI H, S.Sos

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Q{‘ M
HERLINA NASRUL, S.Pt ANI H, S.Sos
Pembina / IV/a Penata Tk.I / III/d

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 197301032 00604 2 015



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatkan Kapasitas | Menganalisis data dan Laporan 3
Kelembagaan Petani yang | olah data potensi wilayah
menerapkan teknologi (Kelompok | dalam rencana kerja dan
tani dan Gabungan kelompok tani) | programma penyuluhan
pertanian tingkat kota
2 Meningkatkan Kapasitas | Melaksanakan Laporan 12
Kelembagaan Petani yang | Peningkatan kemampuan
menerapkan teknologi (Kelompok | dan penilaian kelas
tani dan Gabungan kelompok tani) | kelompok tani dan
gabungan kelompok tani
dalam menjalani
fungsinya
3 | Meningkatkan Kapasitas | Memfasilitasi Laporan 12
Kelembagaan Petani yang | penumbuhan dan
menerapkan teknologi (Kelompok | pengembangan pos
tani dan Gabungan kelompok tani) | penyuluhan desa
(POSLUHDES) dn
pendampingan penyuluh
swadaya
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt
Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

PIHAK PERTAMA

0,

W

ANI H, S.Sos
Penata Tk.I / III/d
NIP. 197301032 00604 2 015




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : BAKHTIAR
Jabatan : Staff Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKMALUDDIN, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
AKMALUDDIN, S.Pt BAKHTIAR
Penata Tk. I Penata Muda / IIl/a

NIP. 197301142 00604 1 001 NIP. 196708302 00701 1 005



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Membantu menyiapkan | Jumlah administrasi | Dokumen 12
administrasi  bahan informasi | informasi pasar tentang
pasar tentang pakan, ternak dan | pakan, ternak dan produk
produk ternak ternak
2 Membantu merekap | Jumlah rekapan | Dokumen 12

perkembangan ternak di kelompok
untuk bahan pembinaan kelompok

perkembangan populasi
ternak di kelompok untuk
bahan pembinan
kelompok

PIHAK KEDUA,

AKMALUDDIN, S.Pt
Penata Tk.I

NIP. 197301142 00604 1 001

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

4

BAKHTIAR
Penata Muda
NIP. 196708302 00701 1 005




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : BASUKI
Jabatan : Pelaksana / Terampil — Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt BASUKI
Pembina / IV/a Pengatur Muda / V

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 197208082 02121 1 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Pelaksanaan Identifikasi Potensi
Wilayah dan Evaluasi kegiatan
tahun sebelumnya, petemuan
penyusunan programa dan
Rencana kerja
tahunanpenyuluhan

Memfasilitasi Penumbuhan dan
Pengembangan Posluhdes,
Memfailitasi  Petani  dalam
penerapan  Teknologi dan
Meningkatkan Skala Usaha
Tani

Laporan

2

Memfasiliitasi penumbuhan dan
pegembangan posluhdes,
memfasilitasi petani dan
penerapan teknologi dan
meningkatkan skala usaha tani.

Updating data dengan
Pendataan Ulang Kelembagaan
Petani (Kelompok Tani dan
Gabungan  Kelompok Tani
menjadi Organissi yang kuat
dan Mandiri

Laporan

12

Updating data dengan pendataan
ulang kelembagaan petani (
Kelompok Tani dan gabungan
kelompok tani ) dan meningkatkan
kemampuan kelompok tani
menjadi organisasi yang kuat dan
mandiri

Penumbuhan, Pengembangan
dan pembinaan Kelembagaan
Ekonomi Petani (KEP) untuk
mengatasi permasalahan
Internal Petani / Kelompok Tani
berupa Permodalan dan
Pemasaran Hasil Pertanian

Laporan

12

Penumbuhan, pengembangan
dan pembinaan kelembagaan
ekonomi petani (KEP) untuk
mengatasi permasalahan internal
petani’kelompok tani  berupa
permodalan dan pemasaran hasil
pertanian

Melaksanakan  Tugas Lain
sesuai Penugasan Pimpinan
dan Koordinasi Lintas Sektor

Laporan

12

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt
Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

BASUKI
Pengatur Muda / V
NIP. 197208082 02121 1 004



% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : DEBBY WIDYASTUTI, S.E
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASAN BASRI, S.Kom

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
e
% .
HASAN BASRI, S.Kom DEBBY WIDYASTUTI, S.E
Pembina Tk.I / IV/b Penata Muda Tk.I / III/b

NIP. 197304022 00112 1 004 NIP. 198506152 01902 2 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Koordinasi dan  Penyusunan | Laporan Keuangan SKPD Laporan 2

Laporan Keuangan Akhir Tahun | Yang Disusun Setiap

SKPD Tahun
2 | Penatausahaan Barang Milik | Laporan Barang Milik Laporan 3

Daerah pada SKPD Daerah SKPD

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

%(/

HASAN BASRI, S.Kom
Pembina Tk.I / IV/b

NIP. 197304022 00112 1 004

PIHAK PERTAMA

DEBBY WIDYASTUTI, S.E
Penata Muda Tk.I / III/b
NIP. 198506152 01902 2 001




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : drh AGUS HARYADI
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
S' /7
HERLINA NASRUL, S.Pt drh AGUS HARYADI
Pembina / IV/a Penata Muda / IX

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 198208162 02121 1 005



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Penyusunan Program Penyuluhan
Pertanian

Pelaksanaan Identifikasi
Potensi Wilayah Dan Evaluasi
Kegiatan Tahun Sebelumnya,
Pertemuan Penyusunan
Program Dan Rencana Kerja
Tahunan Penyuluhan

Laporan

2

Pengembangan Kapasitas
Kelembagaan Petani di
Kecamatan dan Desa / Kelurahan

Memfasilitasi Penumbuhan Dan
Pengembangan Posluhdes,
Memfasilitasi Petani Dalam
Penerapan  Teknologi Dan
Meningkatkan Skala Usaha
Tani

Laporan

Pengembangan Kapasitas
Kelembagaan Petani di
Kecamatan dan Desa / Kelurahan

Updating Data Dengan
Pendataan Ulang Kelembagaan
Petani (Kelpmpok Tani Dan
Gabungan Kelompok Tani) Dan
Meningkatkan Kemampuan
Kelompok Tani Menjadi
Organisasi Yang Kuat Dan
Mandiri

Laporan

Pembinaan dan Pengembangan
Kelembagaan Ekonomi Petani
(KEP)

Penumbuhan, Pengembangan
Dan Pembinaan Kelembagaan
Ekonomi Petani (KEP) Untuk
Mengatasi Permasalahan
Internal Petani / Kelompok Tani
Berupa Permodalan Dan
Pemasaran Hasil Pertanian

Laporan

PIHAK KEDUA,

SYAFRIZAL., S.P. M.1.P
Pembina / IV/a

NIP. 197801162 00212 1 005

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

X—

drh AGUS HARYADI
Penata Muda / IX
NIP. 198208162 02121 1 005




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : drh. ISMADI PUTRA
Jabatan : Ahli Pertama - Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

HERLINA NASRUL, S.Pt drh. ISMADI PUTRA
Pembina / IV/a Penata Muda / IX
NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 198603102 02121 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Penyusunan Programa | Pelaksanaan Identifikasi Potensi | Dokumen 2
Penyuluhan Pertanian Wilayah dan evaluasi kegiatan tahun
sebelumnya, pertemuan penyusunan
programa dan rencana kerja tahunan
penyuluhan
2 | Meningkatkan fungsi | Memfasilitasi penumbuhan dan Laporan 1
posluhdes di desa /| pengembangan posluhdes,
kelurahan memfasilitasi petani dalam penerapan
teknologi dan meningkatkan skala
usaha tani
3 | Pengembangan Memfasilitasi penumuhan dan Laporan 1
Kapasitas Kelembagaan | pengembangan poluhdes,
Petani di Kecamatan dan | memfasilitasi petani dalam penerapan
Desa / Kelurahan teknologi dan meningkatkan skala
usaha tani
4 | Pembinaan dan | Penumbuhan, Pengembangan, dan Laporan 1
Pengembangan Pembinaan Kelembagaan ekonomi
Kelembagaan Ekonomi | petani (KEP) untuk mengatasi
Petani (KEP) permasalahan internal petani [/

kelompok tani berupa permodalan
dan pemasaran hasil pertanian

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt

Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

drh. ISMADI PUTRA

Penata Muda / IX

NIP. 198603102 02121 1 002




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : EFREDI
Jabatan : Pengelola Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAFRIZAL., S.P. M.I.P

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SYAFRIZAL., S.P. M.1I.P EFREDI
Penata Tk.I / III/d Penata / III/c

NIP. 197801162 00212 1 005 NIP. 197010232 00701 1 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terselenggaranya  Pengelolaan
Lahan Pertanian Pangan
Berkelanjutan / LP2B, Kawasan
Pertanian Pangan Berkelanjutan /
KP2B dan Lahan Cadangan
Pertanian Pangan Berkelanjutan /
LCP2B

Jumlah

pendukung dan peta
LP2B yang tersusun

dokumen Dokumen 1

Terlaksananya penyusunan Peta
Lahan Pertanian Pangan
Berkelanjutan / LP2B

Jumlah peta
Pertanian

Berkelanjutan / LP2B

Lahan Dokumen 1
Pangan

Terlaksananya koordinasi dan
sinkronisasi prasarana pendukung
pertanian lainnya

Jumlah koordinasi dan Laporan 1

sinkronisasi
pendukung
lainnya

prasarana
pertanian

Terlaksananya penyusunan Action
Plan pengembangan prasarana,
sarana dan kawasan pertanian

Jumlah Action Plan Dokumen 1

pengembangan
prasarana,
kawasan pertan

saranan,
ian

Terlaksananya pembangunan,
rehabilitasi dan pemeliharaan
prasarana pertanian lainnya

Jjjulah
pertanian lainn

dibangun, direhabilitasi

dan dipelihara

prasarana Unit 28
nya yang

PIHAK KEDUA,

oy

SYAFRIZAL., S.P. M.1.P
Penata Tk.I / III/d
NIP. 197801162 00212 1 005

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

s i

EFREDI
Penata / I1I/c
NIP. 197010232 00701 1 003




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : EKA MAYA SARI, S.A.P
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASAN BASRI, S.Kom

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HASAN BASRI, S.Kom EKA MAYA SARI, S.A.P
Pembina Tk.I / IV/b Penata Muda Tk.I / III/b

NIP. 197304022 00112 1 004 NIP. 198112302 00801 2 018



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Tersedianya gaji dan tunjangan | Jumlah ketersediaan gaji % 100
ASN dan tunjangan ASN
2 | Terlaksananya pengolahan data | Jumlah berkas / dokumen Berkas 200
serta informasi (Menginput spj | data keuangan
fungsional), BKU, Buku Pajak,
Registrasi SP2D, SPM, Surat
Pengantar, SOM Gaji dan SPM
Tunjangan dan  Pemotongan
Pajak
3 | Terlaksananya entri data, edit | Jumlah data yang diinput Berkas 50
pemotongan gaji PNS serta
mengedit OB pada sisem
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

= -

HASAN BASRI, S.Kom
Pembina Tk.I / IV/b

NIP. 197304022 00112 1 004

PIHAK PERTAMA

Gy

EKA MAYA SARI, S.A.P
Penata Muda Tk.I / III/b
NIP. 198112302 00801 2 018




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELFIANDRI, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt ELFIANDRI, SP
Pembina /IV/a Penata / III/c

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 197808272 01001 1 018



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Penyusunan Pelaksanaan ldentifikasi Potensi Wilayah | Dokumen 2
Programa Penyuluhan | dan evaluasi kegiatan tahun sebelumnya,
Pertanian pertemuan penyusunan programa dan
rencana kerja tahunan penyuluhan
2 | Meningkatkan Fungsi | Pembinaan dan pengawasan Posluhdes, | Laporan 1
Posluhds dan Desa /| Penyuluh  Pertanian, dan Penyuluh
Kelurahan Swadaya untuk meningkatkan skala usaha
tani di pertemuan BPP dan percontohan di
lahan BPP
3 | Pengembangan Updating data BPP dengan pendataan | Laporan 1
Kapasitas ulang kelembagaan petani (Kelompok tani
Kelembagaan Petani | dan gabungan kelompok tani ) dan
di Kecamatan dan | meningkatkan kemampuan kelompok tani
Desa / Kelurahan menjadi organisasi yang kuat dan mandiri
4 | Pembinaan dan | Sosialisasi dan Pembinaan Kelembagaan | Laporan 1
Pengembangan Ekonomi Petani (KEP) untuk Mengatasi
Kelembagaan Permasalahan Intenal Petani / Kelompok
Ekonomi Petani (KEP) | Tani berupa Permodalan dan Pemasaran
Hasil Pertanian
5 | Melaksanakan Tugas | Melaksanakan ~ Tugas Lain  sesuai| Laporan 1

lain sesuai penugasan

pimpinan serta
koordinasi lintas
sektor

penugasan pimpinan dan koordinasi lintas
sektor

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt

Pembina /IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

ELFIANDRI, SP
Penata / III/c
NIP. 197808272 01001 1 018




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD GUDAFI, A.Md
Jabatan : Pelaksana / Terampil — Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt MUHAMAD GUDAFI, A.Md
Pembina / IV/a Pengatur / VII

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 197808042 02121 1 005



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Penyusunan Programa | Pelaksanaan Identifikasi Potensi | Dokumen 2
Penyuluhan Pertanian | Wilayah dan evaluasi kegiatan tahun
sebelumnya, pertemuan
penyusunan programa dan rencana
kerja tahunan penyuluhan
2 Meningkatkan  Fungsi | Memfasilitasi Penumbuhan dan Laporan 12
Posluhdes dan Desa / | pengembangan Posluhde,
Kelurahan Memfasilitasi petani dalam
penerapan teknologi dan
meningkatkan skala usaha tani
3 | Pengembangan Updating data dengan pendataan Laporan 12
Kapasitas ulang kelembagaan petani
Kelembagaan Petani di | (Kelompok tani dan gabungan
Kecamatan dan Desa / | kelompok tani ) dan meningkatkan
Kelurahan kemampuan kelompok tani menjadi
organisasi yang kuat dan mandiri
4 | Pembinaan dan | Penumbuhan, pengembangan dan Laporan 12
Pengembangan pembinaan kelembagaan ekonomi
Kelembagaan Ekonomi | petani (KEP) untuk mengatasi
Petani (KEP) permasalahan internal petani /
kelompok tani berupa permodalan
dan pemasaran hasil pertanian
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt

Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

PIHAK PERTAMA

B

MUHAMAD GUDAFI, A.Md

Pengatur / VII

NIP. 197808042 02121 1 005




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMAN, S.Pt

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt HERMAN, S.Pt
Pembina / IV/a Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 196706031 99403 1 006



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Penyusunan Pelaksanaan Identifikasi Potensi| Dokumen 2
Programa Penyuluhan | Wilayah dan evaluasi kegiatan tahun
Pertanian sebelumnya, pertemuan penyusunan
programa dan rencana kerja tahunan
penyuluhan
2 Pembinaan Pembinaan dan pengawasan Laporan 12
Posluhdes dan | Posluhdes, Penyuluh Pertanian, dan
kelompok KTNA | Penyuluh Swadaya untuk
Kecamatan meningkatkan skala usaha tani di
pertemuan BPP dan percontohan di
lahan BPP
3 | Pengembangan Updating data BPP dengan Laporan 1
Kapasitas pendataan ulang kelembagaan petani
Kelembagaan Petani | (Kelompok tani dan gabungan
di Kecamatan dan | kelompok tani ) dan meningkatkan
Desa / Kelurahan kemampuan kelompok tani menjadi
organisasi yang kuat dan mandiri
4 | Pembinaan dan | Sosialisasi dan Pembinaan Laporan 1
Pengembangan Kelembagaan Ekonomi Petani (KEP)
Kelembagaan untuk  Mengatasi  Permasalahan
Ekonomi Petani (KEP) | Intenal Petani / Kelompok Tani
berupa Permodalan dan Pemasaran
Hasil Pertanian

Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt HERMAN, S.Pt
Pembina / IV/a Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 196706031 99403 1 006
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMITA ROZA, S.TP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt JUMITA ROZA, S.TP
Pembina /IV/a Penata /III/c

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 198806172 01503 2 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Penyusunan Programa | Pelaksanaan Identifikasi Potensi | Dokumen 2
Penyuluhan Pertanian Wilayah dan evaluasi kegiatan
tahun sebelumnya, pertemuan
penyusunan programa dan
rencana kerja tahunan penyuluhan
2 Meningkatkan fungsi | Memfasilitasi penumbuhan dan Laporan 1
posluhdes di desa /| pengembangan posluhdes,
kelurahan memfasilitasi petani dalam
penerapan teknologi dan
meningkatkan skala usaha tani
3 | Pengembangan Updating data dengan pendataan Laporan 1
Kapasitas Kelembagaan | ulang kelembagaan petani
Petani di Kecamatan dan | (kelompok tani dan gabungan
Desa / Kelurahan kelompok tani) dan meningkatkan
kemampuan kelompok tani
menajdi organisasi yang kuat dan
mandiri
4 | Pembinaan dan | Penumbuhan, Pengembangan, Laporan 1
Pengembangan dan Pembinaan Kelembagaan
Kelembagaan Ekonomi | ekonomi petani (KEP) untuk
Petani (KEP) mengatasi permasalahan internal
petani / kelompok tani berupa
permodalan dan pemasaran hasil
pertanian
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt
Pembina /IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

PIHAK PERTAMA

JUMITA ROZA, S.TP
Penata /III/c
NIP. 198806172 01503 2 004
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : LISBETH PININTA, SP, M.Si
Jabatan . Analis Informasi Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAFRIZAL., S.P. M.I.P

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SYAFRIZAL., S.P. M.1I.P LISBETH PININTA, SP, M.Si
Penata Tk.I / III/d Pembina / IV/a

NIP. 197801162 00212 1 005 NIP. 197001011 99703 2 008



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Keguiatan | Jumlah kegiatan Kegiatan 1
penyediaan dan penyaluran | penyediaan dan
pangan pokok sesuai dengan | penyaluran pangan pokok
kebutuhan daerah kabupaten /
kota dalam rangka stabilitas
pasokan dan harga pangan
2 | Terdapatnya data dan informasi | Jumlah data dan | Dokumen 3
penyediaan dan penyaluran | informasi kegiatan
pangan pokok atau pangan | penyediaan dan
lainnya sesuai dengan kebutuhan | penyaluran pangan pokok
daerah
3 | Terlaksananya monitoring dan | Jumlah dan kontiniunitas Kali 4
evaluasi kegiatan penyediaan dan | monitoring dan evaluasi
penyaluran pangan pokok atau | kegiatan
pangan lainnya sesuai dengan
kebutuhan daerah
4 | Tersusunnya laporan kegiatan | Tersedianya laporan Laporan 1
penyediaan dan penyaluran | kegiatan penyediaan dan
pangan pokok atau pangan | penyaluran pangan pokok
lainnya sesuai dengan kebutuhan
daerah
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

Dyl

SYAFRIZAL., S.P. M.1.P
Penata Tk.I / III/d

NIP. 197801162 00212 1 005

PIHAK PERTAMA

g

LISBETH PININTA, SP, M.Si
Pembina / IV/a
NIP. 197001011 99703 2 008



% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MERY ANN LUKITO, S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt MERY ANN LUKITO, S.P
Pembina /IV/a Penata /III/c

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 197506092 01001 2 011



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Penyusunan Pelaksanaan Identifikasi Potensi | Dokumen 2
Programa Penyuluhan | Wilayah dan evaluasi kegiatan tahun
Pertanian sebelumnya, pertemuan penyusunan
programa dan rencana kerja tahunan
penyuluhan
2 | Meningkatkan fungsi | Memfasilitasi penumbuhan dan Laporan 1
posluhdes di desa /| pengembangan posluhdes,
kelurahan memfasilitasi petani dalam penerapan
teknologi dan meningkatkan skala
usaha tani
3 | Memfasilitasi Updating data dengan pendataan Laporan 1
penerapan inovasi | ulang kelembagaan petani (kelompok
teknologi pertanian tani dan gabungan kelompok tani)
dan meningkatkan ~ kemampuan
kelompok tani menajdi organisasi
yang kuat dan mandiri
4 | Pembinaan dan | Penumbuhan, Pengembangan, dan Laporan 1
Pengembangan Pembinaan Kelembagaan ekonomi
Kelembagaan petani (KEP) untuk mengatasi
Ekonomi Petani (KEP) | permasalahan internal petani /
kelompok tani berupa permodalan
dan pemasaran hasil pertanian
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt

Pembina /IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

PIHAK PERTAMA

MERY ANN LUKITO, S.P
Penata /III/c
NIP. 197506092 01001 2 011







% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSTAFA
Jabatan : Pelaksana / Terampil — Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt MUSTAFA
Pembina / IV/a Penata Muda / IX

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 196702152 02121 1 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Penyusunan Programa | Pelaksanaan Identifikasi Potensi | Dokumen 2
Penyuluhan Pertanian Wilayah dan evaluasi kegiatan
tahun sebelumnya, pertemuan
penyusunan programa dan
rencana kerja tahunan penyuluhan
2 Meningkatkan fungsi | Memfasilitasi penumbuhan dan Laporan 2
posluhdes di desa /| pengembangan posluhdes,
kelurahan memfasilitasi petani dalam
penerapan teknologi dan
meningkatkan skala usaha tani
3 | Pengembangan Updating data dengan pendataan Laporan 40
Kapasitas Kelembagaan | ulang kelembagaan petani
Petani di Kecamatan dan | (kelompok tani dan gabungan
Desa / Kelurahan kelompok tani) dan meningkatkan
kemampuan kelompok tani
menajdi organisasi yang kuat dan
mandiri
4 | Pembinaan dan | Penumbuhan, Pengembangan, Laporan 2
Pengembangan dan Pembinaan Kelembagaan
Kelembagaan Ekonomi | Ekonomi Petani (KEP) untuk
Petani (KEP) mengatasi Permasalahan Internal
Petani / Kelompok Tani Berupa
Permodalan dan Pemasaran Hasil
Pertanian
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt
Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

PIHAK PERTAMA

MUSTAFA
Penata Muda / IX
NIP. 196702152 02121 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NINA, S.P, M.Si
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertnaian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt NINA, S.P, M.Si
Pembina /IV/a Penata Tk.I / III/d

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 198406202 00904 2 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Tersedianya data primer dan | Data produksi, jumlah | Dokumen 3
sekunder produksi, jumlah poktan | poktan/gapoktan dan
/ gapoktan dan harga komoditas | harga komoditas
dalam  persiapan  pembinaan
pengawasan
2 | Terlaksananya penyusunan | Rencana kerja | Dokumen 1
rencana kerja pengembangan | pengembangan standar
standar keamanan dan / atau | mutu hasil pertanian
mutu hasil pertanian
3 | Terlaksananya pendampingan | Jumlah pertemuan dan Laporan 8
peningkatan produksi, penerapan | pendampingan
sistem jaminan keamanan dan ./
atau mutu hasil pertanian
4 | Terlaksananya penyusunan bahan | Bahan / materi fasilitasi| Dokumen 2
/' materi fasilitasi penerapan/ | penerapan / pengawasan
pengawasan keamanan dan / atau | keamanan dan / atau
mutu hasil mutu hasil
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt
Pembina /IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

PIHAK PERTAMA

>

NINA, S.P, M.Si
Penata Tk.I / III/d
NIP. 198406202 00904 2 004
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIKA SARI HARAHAP, S.P., M.Si
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
¥
o
HERLINA NASRUL, S.Pt NOVIKA SARI HARAHAP, S.P., M.Si
Pembina /IV/a Pembina Tk.I / IV/b

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 197711282 01001 2 007



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 Menyusun data potensi wilayah,
programa penyuluhan pertanian,
dan rencana kerja tahunan

penyuluh pertanian

Data produksi, jumlah | Dokumen 2
poktan/gapoktan dan
harga komoditas

2 | Mengembangkan Metode

penyuluhan pertanian

Rencana kerja Laporan 12
pengembangan standar
mutu hasil pertanian

3 | Memfasilitasi penerapan inovasi | Jumlah pertemuan dan Laporan 12
teknologi pertanian pendampingan
4 Mengembangkan  kelembagaan | Bahan / materi fasilitasi Laporan 12

petani, KEP, dan Korporasi

penerapan / pengawasan
keamanan dan / atau

mutu hasil
5 | Mengevaluasi pelaksanaan | Mengevaluasi dan Laporan 12
penyuluhan pertanian menyusun perangkat
norma standar prosedur
instrument evaluasi
pelaksanaan penyuluhan
pertanian

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt
Pembina /IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

\

¥

NOVIKA SARI HARAHAP, S.P., M.Si
Pembina Tk.I / IV/b
NIP. 197711282 01001 2 007
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NURMAN, S.P
Jabatan : Ahli Pertama — Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAFRIZAL., S.P. M.I.P

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SYAFRIZAL., S.P. M.1I.P NURMAN, S.P
Penata Tk.I / III/d Penata Muda / IIl/a

NIP. 197801162 00212 1 005 NIP. 198710132 02321 1 009



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Pengamatan Organisme | Pengamatan Petak Tetap Laporan 12

Pengganggu Tanaman ( OPT ) | dan Keliling, Organisme
Tanaman Pangan dan Hortikultura | Pengganggu Tanaman (
OPT ) Tanaman Pangan
dan Hortikultura

2 Penanganan dan Pemantauan | Pemantauan dan Laporan 12
dampak perubahan iklim ( DPI ) | Penanganan DPI
terhadap budidaya pertanian

Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SYAFRIZAL., S.P. M.I.P NURMAN, S.P
Penata Tk.I / III/d Penata Muda / I1lI/a

NIP. 197801162 00212 1 005 NIP. 198710132 02321 1 009
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHAYU EKASAPUTRI, S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt RAHAYU EKASAPUTRI, S.P
Pembina / IV/a Penata Tk.I / III/b

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 197605052 00604 2 015



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Penyusunan Programa | Pelaksanaan Identifikasi Potensi | Dokumen 2
Penyuluhan Pertanian | Wilayah dan evaluasi kegiatan tahun
sebelumnya, pertemuan
penyusunan programa dan rencana
kerja tahunan penyuluhan
2 Pembinaan Posluhdes | Pembinaan dan pengawasan Laporan 12
dan kelompok KTNA | Posluhdes, Penyuluh Pertanian, dan
Kecamatan Penyuluh Swadaya untuk
meningkatkan skala usaha tani di
pertemuan BPP dan percontohan di
lahan BPP
3 | Pengembangan Updating data BPP  dengan Laporan 12
Kapasitas pendataan ulang kelembagaan
Kelembagaan Petani di | petani (Kelompok  tani  dan
Kecamatan dan Desa / | gabungan kelompok tani ) dan
Kelurahan meningkatkan kemampuan
kelompok tani menjadi organisasi
yang kuat dan mandiri
4 | Pembinaan dan | Sosialisasi dan Pembinaan Laporan 12
Pengembangan Kelembagaan  Ekonomi  Petani
Kelembagaan Ekonomi | (KEP) untuk Mengatasi
Petani (KEP) Permasalahan Intenal Petani /
Kelompok Tani berupa Permodalan
dan Pemasaran Hasil Pertanian
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt

Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

PIHAK PERTAMA

RAHAYU EKASAPUTRI, S.P
Penata Tk.I / III/b
NIP. 197605052 00604 2 015
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDI SUKAMTO, SP
Jabatan : Ahli Pertama - Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt RUDI SUKAMTO, SP
Pembina /IV/a Penata Muda / IX

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 197410112 02121 1 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Penyusunan Pelaksanaan ldentifikasi Potensi Wilayah | Dokumen 2
Programa Penyuluhan | dan evaluasi kegiatan tahun sebelumnya,
Pertanian pertemuan penyusunan programa dan
rencana kerja tahunan penyuluhan
2 | Meningkatkan fungsi | Memfasilitasi penumbuhan dan | Laporan 12
posluhdes dan desa / | pengembangan posluhdes, memfasilitasi
keluarahan petani dalam penerapan teknologi dan
meningkatkan skala usaha tani
3 Pengembangan Updating data BPP dengan pendataan | Laporan 28
Kapasitas ulang kelembagaan petani (Kelompok tani
Kelembagaan Petani | dan gabungan kelompok tani ) dan
di Kecamatan dan | meningkatkan kemampuan kelompok tani
Desa / Kelurahan menjadi organisasi yang kuat dan mandiri
4 | Pembinaan dan | Sosialisasi dan Pembinaan Kelembagaan | Laporan 1
Pengembangan Ekonomi Petani (KEP) untuk Mengatasi
Kelembagaan Permasalahan Intenal Petani / Kelompok
Ekonomi Petani (KEP) | Tani berupa Permodalan dan Pemasaran
Hasil Pertanian
5 | Melaksanakan tugas | Melaksanakan tugas lain sesuai | Laporan 12

lain sesuai penugasan

pimpinan serta
koordinasi lintas
sektor

penugasan pimpinan dan koordinasi lintas
sektor

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt

Pembina /IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

RUDI SUKAMTO, SP

Penata Muda / IX

NIP. 197410112 02121 1 003




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMSUL HUDA, S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

SAMSUL HUDA, S.P
HERLINA NASRUL, S.Pt Penata /III/c
Pembina / IV/a NIP. 198407212 01001 1 019
NIP. 196809261 99303 2 007



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Penyusunan Programa | Pelaksanaan Identifikasi Potensi| Dokumen 2
Penyuluhan Pertanian | Wilayah dan evaluasi kegiatan tahun
sebelumnya, pertemuan
penyusunan programa dan rencana
kerja tahunan penyuluhan
2 Pembinaan Posluhdes | Pembinaan dan pengawasan Laporan 12
dan Kelompok KTNA | posluhdes, penyuluh pertanian, dan
Kecamatan penyuluh swadaya untuk
meningkatkan skala usaha tani di
pertemuan BPP dan percontohan di
lahan BPP
3 | Pengembangan Updating data BPP  dengan Laporan 12
Kapasitas pendataan ulang kelembagaan
Kelembagaan Petani di | petani (Kelompok  tani  dan
Kecamatan dan Desa / | gabungan kelompok tani ) dan
Kelurahan meningkatkan kemampuan
kelompok tani menjadi organisasi
yang kuat dan mandiri
4 | Pembinaan dan | Sosialisasi dan Pembinaan Laporan 7
Pengembangan Kelembagaan  Ekonomi  Petani
Kelembagaan Ekonomi | (KEP) untuk Mengatasi
Petani (KEP) Permasalahan Intenal Petani /
Kelompok Tani berupa Permodalan
dan Pemasaran Hasil Pertanian
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt
Pembina / IV/a
NIP. 196809261 99303 2 007

PIHAK PERTAMA

SAMSUL HUDA, S.P
Penata / I1I/c
NIP. 198407212 01001 1 019



% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SARIPAH AINI, S.Sos
Jabatan : Analis Tata Usaha
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALIMA TUSHAKDIAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
TEDDY RAMBI, S.Sos., M.Si SARIPAH AINI, S.Sos
Penata / III/c Penata / III/c

NIP. 198608262 00501 1 001 NIP. 197908172 00212 2 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya peningkatan | jumlah Unit Peningkatan Laporan 2
sarana dan prasarana disiplin | dan Prasarana Disiplin
pegawai Pegawai
2 | Terlaksananya penyelenggaraan | Jumlah Pegawai | Dokumen 10
pendidikan dan pelatihan pegawai | berdasarkan Tugas dan
berdasarkan tugas dan fungsi Fungsi yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan
3 | Terselenggaranya Jumlah orang yang | Dokumen 6
penyelenggaraan bimbingan | mengikuti bimbingan
teknis implementasi peraturan | teknis implementasi
perundang — undangan peraturan perundang -
undangan
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
M- e (P

TEDDY RAMBI, S.Sos., M.Si
Penata / III/c

NIP. 198608262 00501 1 001

SARIPAH AINI, S.Sos
Penata / III/c
NIP. 197908172 00212 2 004




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SITI KHAIRANI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALIMA TUSHAKDIAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
/_' %‘

TEDDY RAMBI, S.Sos., M.Si SITI KHAIRANI
Penata / III/c Penata Muda / IIlI/a

NIP. 198608262 00501 1 001 NIP. 19720612 200604 2 014



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Pelayanan Jasa | Jumlah Laporan Jasa Laporan 4
Surat Menyurat Surat Menyurat
2 | Terlaksananya penyediaan jasa | Jumlah Laporan Laporan 12
komunikasi, sumber daya air dan | penyediaan jasa
listrik komunikasi, sumber daya
air dan listrik
3 | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Laporan Laporan 1

Peralatan dan  perlengkapan
Kantor

penyediaan Peralatan
dan perlengkapan Kantor

PIHAK KEDUA,

-

TEDDY RAMBI, S.Sos., M.Si

Penata / III/c

NIP. 198608262 00501 1 001

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

=

SITI KHAIRANI
Penata Muda / IIlI/a
NIP. 19720612 200604 2 014




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI NURAINI, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

]

/

HERLINA NASRUL, S.Pt SITI NURAINI, SP
Pembina /IV/a Penata Tk.I / III/d
NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 198511242 01001 2 007



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Menganalisis data dan
olah data potensi wilayah
dalam rencana kerja
penyuluhan pertanian
dan  penyusunan di
wilayah penyuluhan
pertanian

Terlaksananya analis data dan olah
data potensi wilayah dalam rencana
kerja. penyuluhan pertanian dan
penyusunan programa penyuluhan di
wilayah kerja penyuluh pertanian

Laporan

3

Meningkatkan fungsi Pos
Penyuluhan  desa /
keluarahan. Diwilayah
kerja penyuluh pertanian

Memfasilitasi penumbuhan dan
pengembangan poaluhdes,
Memfasilitasi petani dalam penerapan
teknologi dan meningkatkan skala
usaha tani

Laporan

12

Pengembangan
Kapasitas Kelembagaan
Petani di Kecamatan dan
Desa / Kelurahan

Updating data dengan pendataan
ulang kelembagaan petani (Kelompok
tani dan gabungan kelompok tani )
dan meningkatkan kemampuan
kelompok tani menjadi organisasi
yang kuat dan mandiri

Laporan

12

Pembinaan dan
Pengembangan
Kelembagaan

Petani (KEP)

Ekonomi

Penumbuhan, pengembangan dan
pembinaan kelembagaan ekonomi
petani (KEP) untuk mengatasi
permasalahan internal petani [/
kelompok tani berupa permodalan
dan pemasaran hasil pertanian

Laporan

12

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt

Pembina /IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

SITI NU

o

/

INI, SP

Penata Tk.I / III/d

NIP. 198511242 01001 2 007




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI MARINI, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
NV

HERLINA NASRUL, S.Pt SRI MARINI, SP

Pembina / IV/a Penata Tk.I / III/d

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 197803272 01001 2 009



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Melaksanakan Terlaksananya identifikasi potensi | Dokumen 2
Penyusunan Programa | wilayah dan evaluaasi kegiatan
penyuluhan Pertanian tahun sebelumnya, pertemuan
penyusunan programa dan
rencana kerja tahunan penyuluhan
2 Meningkatkan fungsi | Memfasilitasi penumbuhan dan Laporan 1
Posluhdes dan | pengembangan poaluhdes,
Desa/Kelurahan Memfasilitasi petani dalam
penerapan teknologi dan
meningkatkan skala usaha tani
3 | Pengembangan Updating data dengan pendataan Laporan 1
Kapasitas Kelembagaan | ulang kelembagaan petani
Petani di Kecamatan dan | (Kelompok tani dan gabungan
Desa / Kelurahan kelompok tani ) dan meningkatkan
kemampuan kelompok tani
menjadi organisasi yang kuat dan
mandiri
4 | Pembinaan dan | Penumbuhan, pengembangan dan Laporan 1
Pengembangan pembinaan kelembagaan ekonomi
Kelembagaan Ekonomi | petani (KEP) untuk mengatasi
Petani (KEP) permasalahan internal petani /
kelompok tani berupa permodalan
dan pemasaran hasil pertanian
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt
Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

PIHAK PERTAMA

V%l

SRI MARINI, SP
Penata Tk.I / III/d
NIP. 197803272 01001 2 009



% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SRI RAHAYU, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
e
HERLINA NASRUL, S.Pt SRI RAHAYU, SP
Pembina / IV/a Penata Muda Tk.I / III/b

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 198306162 01706 2 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Penyusunan Programa | Terlaksananya identifikasi potensi | Dokumen 2
penyuluhan Pertanian wilayah dan evaluaasi kegiatan
tahun sebelumnya, pertemuan
penyusunan programa dan
rencana kerja tahunan penyuluhan
2 | Meningkatkan fungsi | Memfasilitasi penumbuhan dan Laporan 1
Posluhdes dan | pengembangan poaluhdes,
Desa/Kelurahan Memfasilitasi petani dalam
penerapan teknologi dan
meningkatkan skala usaha tani
3 | Pengembangan Updating data dengan pendataan Laporan 1
Kapasitas Kelembagaan | ulang kelembagaan petani
Petani di Kecamatan dan | (Kelompok tani dan gabungan
Desa / Kelurahan kelompok tani ) dan meningkatkan
kemampuan kelompok tani
menjadi organisasi yang kuat dan
mandiri
4 | Pembinaan dan | Penumbuhan, pengembangan dan Laporan 1
Pengembangan pembinaan kelembagaan ekonomi
Kelembagaan Ekonomi | petani (KEP) untuk mengatasi
Petani (KEP) permasalahan internal petani /
kelompok tani berupa permodalan
dan pemasaran hasil pertanian
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt

Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

)

PIHAK PERTAMA

SRI RAHAYU, SP

Penata Muda Tk.I / ITII/b

NIP. 198306162 01706 2 001




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SYAFRAMBUAN SYAH, S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt SYAFRAMBUAN SYAH, S.P
Pembina / IV/a Penata / III/c

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 197502262 01001 1 006



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Penyusunan Programa | Updating data dengan Pendataan | Dokumen 2
Penyuluhan Pertanian Ulang Kelembagaan Petani
(Kelompok Tani dan Gabungan
Kelompok Tani menjadi Organissi
yang kuat dan Mandiri
2 | Pembinaan Posluhdes | Penumbuhan, Pengembangan dan Laporan 12
dan Kelompok KTNA | pembinaan Kelembagaan Ekonomi
Kecamatan Petani (KEP) untuk mengatasi
permasalahan Internal Petani /
Kelompok Tani berupa
Permodalan dan Pemasaran Hasil
Pertanian
3 | Pengembangan Melaksanakan Tugas Lain sesuai Laporan 1
Kapasitas Kelembagaan | Penugasan Pimpinan dan
Petani di Kecamatan dan | Koordinasi Lintas Sektor
Desa / Kelurahan
4 | Pembinaan dan | Sosialisasi dan Pembinaan Laporan 1
Pengembangan Kelembagaan Ekonomi (KEP)
Kelembagaan Ekonomi | untuk mengatasi permasalahan
Petani (KEP) Internal petani / Kelompok Tani
berupa Permodalan dan
Pemasaran Hasil Pertanian
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt

Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

PIHAK PERTAMA

SYAFRAMBUAN SYAH, S.P
Penata / III/c
NIP. 197502262 01001 1 006




% KOTA DUMAI 13

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : TUTI MULYANI, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt TUTI MULYANI, SP
Pembina / IV/a Penata Tk.I / III/d

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 198009172 01001 2 016



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Melakukan Penyusunan | Terlaksananya identifikasi potensi | Dokumen 2
Programa  penyuluhan | wilayah dan evaluaasi kegiatan
Pertanian tahun sebelumnya, pertemuan
penyusunan programa dan
rencana kerja tahunan penyuluhan
2 | Meningkatkan fungsi | Memfasilitasi penumbuhan dan Laporan 1
Posluhdes dan | pengembangan poaluhdes,
Desa/Kelurahan Memfasilitasi petani dalam
penerapan teknologi dan
meningkatkan skala usaha tani
3 | Pengembangan Updating data dengan pendataan Laporan 1
Kapasitas Kelembagaan | ulang kelembagaan petani
Petani di Kecamatan dan | (Kelompok tani dan gabungan
Desa / Kelurahan kelompok tani ) dan meningkatkan
kemampuan kelompok tani
menjadi organisasi yang kuat dan
mandiri
4 | Pembinaan dan | Penumbuhan, pengembangan dan Laporan 1
Pengembangan pembinaan kelembagaan ekonomi
Kelembagaan Ekonomi | petani (KEP) untuk mengatasi
Petani (KEP) permasalahan internal petani /
kelompok tani berupa permodalan
dan pemasaran hasil pertanian
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt

Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

PIHAK PERTAMA

TUTI MULYANI, SP
Penata Tk.I / III/d
NIP. 198009172 01001 2 016
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : WIRA SUSANTI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD TAUFIK, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
9o
'
MUHAMMAD TAUFIK, S.Pt
Penata Tk.I / III/d Penata Muda / IIl/a

NIP. 198404282 01001 1 019 NIP. 198105162 00604 2 015



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Menyiapkan bahan pembinaan
dan pengawasan peredaran lalu
lintas hewan / bahan pakan /
pakan hewan serta obat hewan

jumlah laporan pembinaan
dan pengawasan peredaran
lalu lintas hewan / bahan
pakan / pakan hewan serta
obat hewan

Laporan

12

Menyiapkan bahan pembinaan
dan pengawasan pangan asal
hewan (PAH), Hasil Pangan Asal
Hewan (HPAH) serta higiene
sanitasi produk dan lingkungan

jumlah dokumen pembinaan
dan pengawasan Pangan
Asal Hewan (PAH), Hasil
Pangan Asal Hewan (HPAH)
serta higiene sanitasi produk
dan lingkungan

Dokumen

Menyiapkan bahan pengujian
pangan / hasil pangan asal hewan
(PAH / HPAH) dan produk asal
hewan serta penerapan
kesejahteraan hewan (Kesrawan)

jumlah dokumen pengujian
pangan / hasil pangan asal
hewan (PAH/HPAH) dan
produk asal hewan serta
penerapan  kesejahteraan
hewan (kesrawan)

Dokumen

Menyiapkan bahan
teknis  pelayanan
hewan kesehatan
veteriner

pembinaan
kesehatan
masyarakat

jumlah kegiatan pembinaan
teknis pelayanan kesehatan
hewan kesehatan
masyarakat veteriner

Dokumen

PIHAK KEDUA,

o

"~

MUHAMMAD TAUFIK, S.Pt

Penata Tk.I / III/d

NIP. 198404282 01001 1 019

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

WIRA SUSANTI
Penata Muda / II1/a
NIP. 198105162 00604 2 015
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : YULIA, S.P.,M.Si

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINA NASRUL, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
HERLINA NASRUL, S.Pt YULIA, S.P.,M.Si
Pembina / IV/a Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007 NIP. 198007062 01001 2 014



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Penyusunan Programa | Pelaksanaan Identifikasi Potensi | Dokumen 2
penyuluhan Pertanian Wilayah dan evaluasi kegiatan
tahun sebelumnya, pertemuan
penyusunan programa dan
rencana kerja tahunan penyuluhan
2 | Pembinaan Posluhdes | Pembinaan dan Pengawasan Laporan 1
dan Kelompok KTNA | Posluhdes, Penyuluh swadaya
Kecamatan untuk meningkatkan skala usaha
tano di pertemuan BPP dan
Percontohan di Lahan BPP
3 | Pengembangan Updating data dengan pendataan Laporan 1
Kapasitas Kelembagaan | ulang kelembagaan petani
Petani di Kecamatan dan | (Kelompok tani dan gabungan
Desa / Kelurahan kelompok tani ) dan meningkatkan
kemampuan kelompok tani
menjadi organisasi yang kuat dan
mandiri
4 | Pembinaan dan | Penumbuhan, pengembangan dan Laporan 1
Pengembangan pembinaan kelembagaan ekonomi
Kelembagaan Ekonomi | petani (KEP) untuk mengatasi
Petani (KEP) permasalahan internal petani /
kelompok tani berupa permodalan
dan pemasaran hasil pertanian
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA,

HERLINA NASRUL, S.Pt

Pembina / IV/a

NIP. 196809261 99303 2 007

PIHAK PERTAMA

YULIA, S.P.,M.Si
Pembina / IV/a

NIP. 198007062 01001 2 014




